Standardy Ochrony Matoletnich w
Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art.
7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Zarzad Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk,
na podstawie Uchwaly Zarzgdu nr Z 2/08/2024 z dnia 8 sierpnia 2024, wprowadza z dniem 8
sierpnia 2024 roku do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych podstawowym celem
jest zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim adeptom i zawodnikom Akademii Sportu Wybrzeze
Gdansk.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1.

Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk lub Akademii — nalezy przez to
rozumie¢ stowarzyszenie Akademia Sportu Wybrzeze Gdansk powstate 3

lutego 2021 r. w Gdansku, zarejestrowane w KRS pod numerem
0000881699;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk;

Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta
18 lat;

Nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;
Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzgdu Akademii Sportu
Wybrzeze Gdansk;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ cztonkow Zarzgdu Akademii Sportu
Wybrzeze Gdansk;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na wszystkich
szczeblach Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk, na podstawie umowy o
prace;

Wspoéltpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na
wszystkich szczeblach Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza lub osobe wspotpracujacg
nieodptatnie na innych zasadach;




9. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

10. Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest :

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka czyli przemoc, w wyniku ktorej
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy Ilub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka czyli przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem lub osoba,
ktorej dziecko ufa, obejmujgca zarowno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcije 2z dzieckiem, niedostrzeganie Iub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy  dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng,
nieodpowiednia  socjalizacja, demoralizacja, sytuacje w ktorych
dziecko jest swiadkiem przemocy;

c. Wykorzystywanie seksualne dziecka angazowanie dziecka przez
osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przyszitosci) i
gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wiadzy, opieki czy =zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie




seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych.  Zagrozenie = wyzyskiem seksualnym dotyczy
zarébwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych
pasc¢ ofiarg wyzysku,

d. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne zaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

e. Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc
rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza roéznych form
nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonobw komorkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie
komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcéw. Obejmuije:

i. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
osmieszanie);

ii. przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz);

iii. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

iv.  przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

v. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajgcych
ofiare);

vi. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego Ilub innych czynnosci
seksualnych przez rowiesnika,

vii.  przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z
ptcia  (np.przemoc w relacjach romantycznych miedzy
rowiesnikami).

11.Sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat
Rodziny i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;



12. Osrodek pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumieC osrodek

potozony w
gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko;
13. Przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci
przestepstwa

okreslone w Kodeksie karnym;

14. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieC zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce  przewage fizyczng, psychiczng Iub  ekonomicznag,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a. narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

b. naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym
seksualna,

c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnos$ci finansowej,

e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niegj
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej;

15. Zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumieC przypadki, w
ktdrych istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze byc¢
narazone na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy
inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Rozdziat 2
Procedury rekrutacyjne i weryfikacyjne dla pracownikéw i wspotpracownikéow
Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

1. Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
lub uzyskanie przez Akademie informacji z KRK o kandydacie — podczas
ubiegania sie o stopien instruktora sportu. Okazanie legitymacji instruktora
sportu réwnoznaczne jest ze spetnieniem ww. obowigzku.

2. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w klubie lub
wspotprace z nim nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) - w przypadku instruktoréw sportu, rownoznaczne z
pkt. 1.



3. Ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od osob, ktore znajg
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzieCmi lub pracy
pozwalajgcej na kontakt z dzieCmi - dopuszcza sie ocene wtasng dokonang
przez Zarzad Klubu.

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony
dzieci.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Zarzadem,
pracownikami i wspoétpracownikami Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Zarzad,
pracownikow i wspotpracownikow Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Zarzad oraz kazdy pracownik/wspotpracownik Akademii traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby, a
takze dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
Akademii oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie oraz nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

4. Zarzad, pracownicy i wspotpracownicy Akademii nie powinni kontaktowac
sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicow.

5. W szczegdlnosci Zarzad, pracownicy i wspotpracownicy Akademii nie
powinni prowadzi¢ z dzieCmi prywatnych rozmow z wykorzystaniem
mediow spotecznosciowych. Zarzad, pracownicy i  wspotpracownicy
Akademii mogg prowadzi¢ z dzieCmi korespondencje grupowg na tematy
zwigzane z dziatalnoscig Akademii, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy
co najmniej jeden inny cztonek Zarzgadu, pracownik lub wspotpracownik
Akademii oraz rodzic dziecka.

6. Cztonkowie Zarzgdu, pracownicy, Sponsorzy, Partnerzy i wspotpracownicy
Akademii mogg uzywaC swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg i
wspotpracy z dzie¢mi trenujgcymi w Akademii, Jednak zobowigzani sg oni do
przestrzegania bezpieczenstwa dziecka i publikowania tre$ci nie
narazajgcych ich dobra. Osoby te mogg publikowa¢ informacje tylko na temat
Dzieci, ktorych Rodzice wyrazity zgode na publikacje wizerunku.

7. Cztonkowie Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy Akademii publikujgc
komentarze w odniesieniu do Dzieci i dziatan Akademii na portalach
spotecznosciowych kierowac¢ sie muszg rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to
dobru dziecka i nie wyrzgdzi mu krzywdy.



8. Cztonkowie Zarzadu, pracownicy i  wspotpracownicy  Akademii w
komunikaciji z dzieckiem:

a.
b.

zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji;

zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku);

. podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie

bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o
tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikow, by¢é w
zasiegu ich wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W
wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy
oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z
dzieckiem;

. zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedziec
temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwac
odpowiedniej reakciji i/lub pomocy;

. hie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka Ilub innych dzieci reaguje w inny
stanowczy, zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji witadzy lub przewagi fizycznej(zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Cztonek Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy Akademii w dziataniach z
dziec¢mi:

a.
b.

jest zobowigzany do jawno$ci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;
swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich
wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie
na wydajnosci i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;



. aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki
fizyczne potrzebne do uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

. stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegodlnosci nie wchodzi do toalet,
pod prysznice i do szatni gdy przebywajg tam dzieci;

. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z
uprawiania sportu;

. informuje cztonka Zarzadu Akademii o wszystkich ryzykownych
sytuacjach, ktore obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub
pracownika dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji,
reaguje stanowczo i z wyczuciem.

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg
cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje,
w szczegoblnosci nie zacheca do treningu czy zawoddéw w przypadku
kontuz;ji;

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie;

. unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka,
ktérej nie potrzebuja;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie skikada mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Zarzgd Akademii nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to
zgody i nie uzyskato zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

. nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
. nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka oraz
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicow/opiekundw
dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzenh o nierdwne
traktowanie bagdz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych.

Cztonek Zarzadu, pracownicy i wspoétpracownicy Akademii w kontakcie
fizycznym z dzieémi:
a. w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego

postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;



11.

12.

13.

b. jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i
gestow wzgledem dziecka;

c. zachowuje szczegllng  ostroznos¢  wobec  dzieci,  ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania;

d. nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem;
dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki
fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare mozliwosci obecnos$¢ drugiej
osoby dorostej, np. lekarza, innego czionka sztabu medycznego
lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy
nie powinien zostawaC sam z dzieckiem ani nawet sam w
obecnosci drugiego, towarzyszgcego dziecka.

e. nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie ani w
jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

f. nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

g. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane
walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Dorostym nie wolno przebierac¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w
szatni i tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym
trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzystaC z szatni i prysznica
znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice
przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowac ryzyko poprzez oddzielenie
przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

Uzywanie telefonow komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania

przez trenerdw lub opiekundw jest catkowicie zabronione w szatniach i
tazienkach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg pozwolenie na uzywanie
telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczgce bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z nich.

Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

a. zna zasady bezpiecznych relacji;

jest to konieczne;

rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

trener zostat o tym poinformowany;

w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden
cztonek Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy Akademii.

©ao0uo

Rozdziat 4

Szkolenie z zakresu ochrony dzieci i mtodziezy przed przestepczoscia na tle

seksualnym



1.

2.

Prezes Zarzadu Akademii Sportu Wybrzeze jest osobg odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Czionkowie Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy Akademii muszg
przej$¢ szkolenie z zakresu ochrony dzieci i mtodziezy przed przestepczoscig
na tle seksualnym, obejmujgce rozpoznawanie potencjalnych zagrozen,
zapobieganie i sposoby reagowania w sytuacjach ryzykownych. Szkolenie
obejmuje rowniez procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub
zgtoszenia incydentu oraz $wiadomos¢ prawnych konsekwenciji przestepstw
na tle seksualnym. Osobg odpowiedzialng za Standardy i przeprowadzenie
szkolen z tego zakresu w Akademii jest Prezes Zarzadu Akademii, w razie
dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod czionkdéw Zarzadu,
pracownikow oraz wspotpracownikbw Akademii szkolenie z aktualizacji
Standardéw. Z przeprowadzonego szkolenia sporzgdza sie protokod,
ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Standardy oraz osoby biorgce
w nim udziat.

Rozdziat 5
Procedury reagowania i zgtaszania incydentow

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi

mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwilocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 Ilub 998 (Pogofowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Zarzadu, pracownik lub wspotpracownik Akademii, ktory pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

W przypadku podjecia przez Czlonka Zarzadu, pracownika lub
wspotpracownika Akademii podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Zarzadowi Akademii. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzgd Akademii, ktory moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikéw/wspétpracownikdéw Akademii.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu, pracownicy lub wspotpracownicy Akademii i
inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw na pismie.

7. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka Zarzadu,
pracownicy i wspotpracownicy Akademii osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieCmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

8. Zarzad Akademii przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Zarzad
Akademii lub osoby do tego wyznaczone starajg sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwenciji.

9. Zarzgd Akademii organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub
stuzb.

10. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono
przestepstwo sporzgdzone  zostaje  zawiadomienie 0  mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazane do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

11.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg
lub spokrewniong) Zarzgd Akademii lub osoby do tego wyznaczone
przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad Akademii
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

12. Zarzad Akademii przeprowadza spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub
stuzb.

13. W przypadku, gdy =zachodzi podejrzenia, ze wobec dziecka
popetniono przestepstwo sporzgdza sie zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

14. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np.
podczas treningébw  grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i

10



fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na Kkarcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie
oddzielne karty interwenc;ji.

15. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacC plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

16. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

17. W trakcie rozmow nalezy upewniC sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow,
innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury, o ktdérej mowa w poprzednich
rozdziatach.

18. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowaé wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

19. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat
17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy
poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Czionek Zarzadu, pracownik lub wspétpracownik Akademii ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Akademia Sportu Wybrzeze uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

5. Cztonkom Zarzadu, pracownikom i wspétpracownikom Akademii nie
wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gfosu dziecka) przebywajgcego
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na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Akademia Sportu Wybrzeze nie zapewnia dostepu do Internetu.

2. Akademia Sportu Wybrzeze zabrania korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu przez nieletnich podczas przebywania na terenie
Akademii.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk
wchodzg w zycie z dniem 8 sierpnia.

Wykaz zatgcznikow:

- Zalgcznik nr 1 - Karta interwencji

- Zatgcznik nr 2 - Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

- Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

- Zatagcznik nr 4 — Zgoda rodzica na wykorzystanie wizerunku dziecka
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Zatacznik nr 1 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI NR ...

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko)

Osoba przyjmujgca
zgtoszenie

(imie i nazwisko,
stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami
dziecka

Data:

Opis spotkania:
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Forma podjetej
interwencji prawnej

Dane dotyczace Data: Nazwa organu, do
interwencji ktérego zgtoszono
(nazwa organu, do interwencje:
ktorego

zgtoszono interwencje) i

data

interwencji

Wyniki interwencji i Data: Dziatanie:

dziatan:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
podmiot

uzyskat informacje o
wynikach/

dziatania
podmiotu/dziatania
rodzicow
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Zatacznik nr 2 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

MALOLETNICH W AKADEMII SPORTU WYBRZEZE GDANSK

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY

l. p. PYTANIE TAK | NIE

1 Czy zna Pani/Pan dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk™?

2 Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3 Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4 Czy Pani/Pana zdaniem w Akademii Sportu Wybrzeze
Gdansk przestrzegana sg Standardy Ochrony Matoletnich
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5 Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez cztonka
Zarzgdu, pracownika lub wspotpracownika Akademii
Sportu Wybrzeze Gdansk?

6 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

7 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8 Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc réwiesniczg?

10  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc domowg?

11 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12 Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13  Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internetowej?

14  Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenia
dzieci?

15  Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenia
dzieci?

16  Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w Akademii Sportu
Wybrzeze Gdansk za zgtaszanie do Policji lub prokuratury
zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa?

17  Czy wie Pani/Pan gdzie w Akademii Sportu Wybrzeze

Gdansk zostaty udostepnione dokumenty zwigzane z
Standardami Ochrony Matoletnich?
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Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W AKADEMII SPORTU
WYBRZEZE GDANSK

Ja nizej podpisana(-ny):

osSwiadczam, iz zapoznatam(-em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Akademii Sportu Wybrzeze Gdansk i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4 — Zgoda rodzica na wykorzystanie wizerunku dziecka

ZGODA RODZICA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA:

IMIE NAZWISKO

1. Czy wyrazasz na uwiecznienie wizerunku swojego dziecka na zdjeciach i materiatach video
wykonywanych przez Akademig i jej zleceniodawcow?

TAK [ ] NIE [ ]

2. Czy wyrazasz zgode na opublikowanie imienia i nazwiska swojego dziecka w kanafach
informacyjnych Akademii: social media, strona www, programy zawodoéw oraz na materiatach
reklamowych jak odziez wizerunkowa, kombinezony i gadzety klubowe?

TAK [ 1] NIE [ 1]

3. Czy wyrazasz zgode na publikowanie wizerunku dziecka w kanatach informacyjnych Akademii:
social media, strona www, programy zawoddéw?

TAK [ ] NIE [ ]

4. Czy wyrazasz zgode na utrwalanie wizerunku, danych poprzez podanie imienia i nazwiska oraz
glosu swojego dziecka przez media publiczne - {j. telewizje, radio, prase i media internetowe, w
trakcie relacji z treningéw lub zawodéw Akademii?

TAK [ ] NIE [ ]

5. Czy wyrazasz zgode na obecnos¢ innych Rodzicow, Treneréw, czionkéw Zarzadu i
wspotpracownikédw w szatniach, w obecnosci Twojej i Twojego dziecka w celu pomocy innym
dzieciom w ubiorze specjalistycznego sprzetu sportowego na treningi organizowane przez
Akademie.

TAK [ ] NIE [ ]

6. Czy wyrazasz zgode na utrwalanie wizerunku, danych poprzez podanie imienia i nazwiska oraz
glosu swojego dziecka przez Sponsoréw i Partneréw Akademii i mozliwos¢ publikacji materiatéw na
ich wtasnych kanatach komunikacyjnych, zwigzanymi ze wspieraniem dziatan Akademiii?

TAK [ ] NIE [ ]
Data

Podpis Rodzica / Opiekuna

Podpis Rodzica / Opiekuna
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